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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Краевое государственного бюджетного 

общеобразовательное учреждение для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья «Ребрихинская общеобразовательная школа-

интернат» 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

Федеральный уровень: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273 – ФЗ 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. 

№ 309 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года»,  

Указ Президента Российской Федерации от 8 мая 2024 г. 

№ 314 «Об утверждении Основ государственной 

политики Российской Федерации в области 

исторического просвещения», 

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 

г. № 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»,  

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 

2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей», 

Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики»,  

Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 

г. № 358 «О Стратегии комплексной безопасности детей 

в Российской Федерации на период до 2030 года», 

Постановление Правительства Российской Федерации  

от  26  декабря  2017 г. № 1642  «Об  утверждении  

государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»,  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года),  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

31 марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития 

дополнительного образования детей до 2030 года),  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
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24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция подготовки 

педагогических кадров для системы образования на 

период до 2030 года)   

Федеральный государственный образовательный 

стандарт образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(утвержден приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 19.12.2014  № 1599) 

Санитарные правила СП2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитаниями обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» (утверждены постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28) 

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержанная Коллегией Министерства просвещения 

РФ, протокол от 8 апреля 2022 № ПК-1вн 

Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 

1026 «Об утверждении федеральной адаптированной 

основной общеобразовательной программы 

обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» 

Профессиональный стандарт "Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых" (утвержден приказом 

министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 сентября 2021 года N 652н 

Региональный уровень: 

Закон Алтайского края от 04.09.2013 года № 56-ЗС (ред. 

от 07.10.2013 года) «Об образовании в Алтайском крае» 

(принят Постановлением АКЗС от 02.09.2013 № 513) 

 Постановление Правительства Алтайского края  

от 28.12.2023 N 539  «Об утверждении государственной 

программы Алтайского края «Развитие образования в 

Алтайском крае» 

Уровень образовательной организации: 

Приказ от 11.11.024 года № 186 «О разработке 

программы развития образовательной организации» 

Устав краевого государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья «Ребрихинская общеобразовательная школа-

интернат» (Утвержден приказом Главного управления 

образования и молодежной политики Алтайского края 

от 21.10.2015 года № 1774, согласован распоряжением 

Главного управления имущественных отношений 

https://docs.cntd.ru/document/726730634#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/726730634#6560IO
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Алтайского края от 28.10.2015 года № 1686, с 

изменениями от 25.07.2016 года распоряжение № 1184, 

от 25.11.2016 года распоряжение № 2383, от 11.12.2018 

года распоряжение № 1509) 

Программа развития КГБОУ «Ребрихинская 

общеобразовательная школа-интернат» на 2019-2024 

годы 

Цель  

Организация современных условий коррекционно-

развивающей среды, определяющих качественное 

функционирование образовательного процесса при 

реализации АООП. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Формирование дополнительного образования 

технологической направленности в сетевой форме. 

Создание условий в образовательной организации для 

участия в реализации программы РДДМ «Движение 

первых. 

Организация внеурочной деятельности с учетом 

интересов родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

Совершенствования профессионального мастерства 

педагогов образовательной организации. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Разработаны и реализуются программы внеурочной 

деятельности на   основании интересов родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

2. Ежегодное увеличение доли обучающихся 

являющихся участниками РДДМ «Движение первых» 

3. Сформирована система дополнительного образования  

технологической направленности в сетевой форме. 

4. На сайте образовательной организации сформирована 

«методическая копилка». 

5. Педагогам образовательной организации 

осуществляется методическая помощь при участии в 

конкурсах различного уровня. 

Сведения о разработчиках 

Н. Г. Джафарова – директор школы-интерната 

Н. А. Алехина – заместитель директора по учебной 

работе 

Э. В. Гришков – заместитель директора по 

воспитательной работе 

Т. В. Чемоданова – руководитель методического 

объединения учителей старших классов 

Т. И. Родина – руководитель методического 
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объединения учителей начальных классов 

Т. В. Лапина – руководитель методического 

объединения воспитателей 

Период реализации 2025-2027 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

Подготовка листов опроса, анкет для изучения запросов 

родителей (законных представителей). 

Изучение программы воспитания РДДМ «Движение 

первых». 

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности 

образовательной организации (родительское собрание). 

II этап – реализация  

Изучение интересов и запросов родителей (законных 

представителей) путем опросов, анкетирования об 

актуальности реализуемых программ внеурочной 

деятельности (май 2025, 2026). 

Проведение методического совета (август 2025). 

Изучение степени удовлетворенности (май 2026, 2027). 

Изучение ресурсов учреждений дополнительного 

образования Ребрихинского района (январь-март 2025). 

Формирование интересов обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в получении 

дополнительного образования технологической 

направленности в сетевой форме (апрель – май 2025). 

Заключение договора о сетевом взаимодействии 

(сентябрь 2025, 2026, 2027). 

Повышение квалификации педагогов (постоянно). 

Участие в реализации программы воспитания РДДМ 

«Движение первых» (2025 -2027). 

Участие в ежегодном слете РДДМ «Движение первых». 

Формирование методической копилки на сайте 

образовательной организации (февраль 2025). 

Проведение семинара-практикума для педагогов по 

регистрации на портале «Учи. ru» (январь – февраль 

2025). 

Трансляция педагогического опыта (март 2025 – декабрь 

2027). 

III этап – обобщающий  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития ОО (ноябрь – декабрь 

2027). 
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Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджет учреждения (субсидия на выполнение 

государственного задания) 

Контроль реализации 

 Ежегодный мониторинг достижений ожидаемых 

результатов реализации Программы развития. 

Отчет перед родительской общественностью. 

Самоанализ деятельности. 
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2. Информационная справка об ОО 

Сведения об учреждении 

Наименование образовательной 

организации 

Краевое государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение для 

обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья «Ребрихинская 

общеобразовательная школа-интернат» 

Тип учреждения Бюджетное 

Тип образовательной организации Общеобразовательная организация 

Учредитель Министерство образования и науки Алтайского 

края 

Год основания образовательной 

организации 

1961 

Юридический адрес 658540, Алтайский край, село Ребриха, проспект 

Победы, 15 

Телефон (факс) (8 38582) 26-1-62 

Адрес сайта https://sh-internat-reb.gosuslugi.ru/  

E-mail rebrihaskshi1@mail.ru, rebrih-internat@22edu.ru  

Формы ученического 

самоуправления 

Детская организация «Дети солнца» 

Формы государственно-

общественного управления 

Совет Учреждения 

Общее собрание работников 

Педагогический совет 

Попечительский совет 

Сведения об обучающихся 

Общее количество обучающихся  104 человека 

По классам (группам) обучения ТМНР – 19 обучающихся, 

1 - 4 обучающихся, 

2 – 5 обучающихся, 

3 -15 обучающихся, 

4 – 11 обучающихся, 

5 – 8 обучающихся, 

6 – 9 обучающихся, 

7 – 13 обучающихся, 

8 – 8 обучающихся, 

9 - 12 обучающихся. 

https://sh-internat-reb.gosuslugi.ru/
mailto:rebrihaskshi1@mail.ru
mailto:rebrih-internat@22edu.ru
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Организационно-педагогические условия учреждения 

Нормативные условия Режим работы учреждения 

Учебный год в учреждении начинается 01 

сентября или на следующий за ним первый 

рабочий день, если 01 сентября приходится на 

выходной день. Продолжительность учебного 

года составляет: в 1 классе - 33 недели, во 2-9 - 

не менее 34 недель без учета итоговой 

аттестации      в 9 классе. 

Учебный год делится на 4 четверти. 

 Окончание учебного года: 25 мая - 1 класс,            

9 класс, класс ТМНР; 

31 мая – 2-8 классы. 

Продолжительность каникул в течение учебного 

года составляет не менее 30 календарных дней, 

летом - не менее 8 недель; для обучающихся 1 

класса устанавливаются дополнительные 

недельные каникулы в течение учебного года. 

Учебные занятия проводятся в одну смену и 

начинаются в 9 часов 00 минут. 

Продолжительность учебной недели: 

пятидневная; 

Рабочие дни: понедельник, вторник, среда, 

четверг, пятница. 

Нерабочие дни: суббота, воскресение, 

праздничные дни. 

Продолжительность урока во 2–9-х классах 

составляет 40 минут, классы ТМНР - 35 минут, 1 

класс - в первом полугодии 35 минут, во втором 

полугодии - 40 минут. 

В течение учебного года при школе работает 

интернат по утвержденному режиму дня для 1-4 

классов, 5-9 классов, для класса ТМНР. Группы 

сформированы в соответствии с возрастной 

категорией обучающихся, не более 15 человек. 

Воспитатели работают посменно, в соответствии 

с графиком. 

Организационные условия Формы и режим организации обучения: 

классно-урочная система; 

обязательные коррекционные занятия; 

факультативы; 

детские творческие объединения; 

индивидуальные консультации; 

групповые занятия. 
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Характеристика окружающего 

социума 

Образовательное учреждение расположено в 

районном центре Ребрихинского района                 

с. Ребриха. Вблизи школы находятся 

учреждения образования: базовая 

общеобразовательная школа села, детско-

юношеский центр; учреждения культуры: 

библиотека, музей, Дом культуры, школа 

искусств; учреждения социальной защиты 

населения: управление и комплексный центр 

социального обслуживания, центр занятости 

населения; учреждения спорта – детско-

юношеская спортивная школа, стадион. Со 

всеми учреждениями школа имеет партнерские 

отношения. 

Кадровое обеспечение 

Общее количество 

педагогических работников 

35 

Из них совместителей 1 

Имеют первую 

квалификационную категорию 

3 

Имеют высшую 

квалификационную категорию 

27 

Имеют ученую степень 0 

Другое 1 – звание «Отличник народного просвещения 

РФ», 

4 – звание «Почетный работник общего 

образования РФ», 

8 - Почетная грамота Министерства 

просвещения РФ. 

Характеристика достижений организации 

Социальные проекты, программы 

в реализации которых участвует 

образовательная организация 

Федеральный проект «Современная школа» 

национального проекта «Образование»  

Всероссийский конкурс проектов «Добро не 

уходит на каникулы» (победа и реализация 

проекта «Автогородок», руководители Райс 

О.А., Родина Т.И., Лапина Т.В., Гребенькова 

Н.А.) 

Краевой конкурс школьных инициатив «Я 

считаю!» (победа проекта «ГТО – это здоровье», 

руководители Борисова Р.А., Ященко Т.Ю., 
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Чемоданова Т.В.) 

Районный конкурс социально значимых 

проектов «Жить здорово» (проект «Бочча» 2023 

руководитель Родина Т.И., проект «Непакет» 

руководитель Райс О.А.) 

Конкурсы районного уровня - районный Слет агитбригад образовательных 

учреждений Ребрихинского района (1-е место в 

номинации «Визитка», 2-е место в  номинации 

«Творческое выступление», руководители 

Ожогина О.Г., Рождественская И.М.) 

- районный конкурс творческих работ, 

посвящённый 90-летию образования 

Ребрихинского районного суда (победитель в 

номинации «Приз зрительских симпатий», 

руководитель Т.В. Чемоданова) 

- районный конкурс ДПТ «Рождественская 

звезда» (1-е место в номинации «Елочная 

игрушка» Гаджиева Туркан, руководитель Н.Н. 

Дмитриева) 

- районный конкурс юных модельеров «Мода и 

время – 2020» (2е место Гильченко Светлана, 

руководители Р.А. Борисова, Т.Ю. Ященко) 

- районный онлайн-марафон «Ты одна такая, 

любимая, родная» (1-е место Черепанов Иван, 

руководитель О.А. Райс, 2-е место Левшин Илья, 

руководитель Н.А. Гребенькова) 

- районный конкурс хореографического 

искусства «Танцевальный звездопад» (2-е место 

ДТО «Ритмика и танец», роководитель 

Нестеренко Е.В.) 

- муниципальный этап краевого детско-

юношеского тематического конкурса 

«Безопасная вода – 2020» (3-е место в 

номинации «ДПТ» Артиулов Николай, 

руководитель Н.А. Гребенькова) 

- муниципальный этап краевого конкурса 

детско-юношеского тематического конкурса 

«Пожарная ярмарка – 2020» (1-е место Люст 

Алёна, руководитель Т.П. Ларина, 2-е место 

Безбородов Сергей, руководитель Т.В. 

Чемоданова, 2-е место Пьянков Никита, 

руководитель Н.Н. Дмитриева) 

- окружной этап конкурса детского творчества 

«Ростки талантов» (номинация «ДПИ»: 1-е 
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место Артиулов Николай, руководитель Н.А. 

Гребенькова, 2-е место Черепанов Иван, 

руководитель Райс О.А.; номинация «Вокальное 

искусство»:  1-е место Воронин Иван, 

руководитель А.Д. Якимец, 2-е место Гаджиева 

Туркан, руководитель А.Д. Якимец; номинация 

«Художественное слово: 2-е место Воронин 

Иван, руководитель И.М. Рождественская, 

номинация «Хореография»: 1-е место Гаджиев 

Рамиль, руководитель Е.В. Нестеренко, 2-е 

место Гейдебрехт Александр, Козлова Мария) 

- окружной этап краевого фестиваля детского 

художественного творчества детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ в КГОУ для обучающихся, 

воспитанников с ОВЗ «Поверь в себя» 

(номинация «Хореография»: 2-е место Гаджиев 

Рамиль, руководитель Е.В. Нестеренко; 

номинация «Вышивка»: 2-е место Легостаева 

Екатерина, руководитель Г.М. Калашникова; 

номинация «Вокал»: Воронин Иван, 

руководитель А.Д. Якимец) 

- окружной этап конкурса профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» (номинация 

«Бисероплетение»: 2-е место Козлова Мария, 

номинация «Столярное дело»: Алехин 

Александр) 

Конкурсы краевого уровня - краевой конкурс-фестиваль «Самоцветы» 

(номинация «Народные танцы»: 1-е место 

Гаджиев Рамиль, руководитель Е.В. Нестеренко) 

- краевой конкурс для детей с ОВЗ «Ступени» 

(1-е место Адарченко Яна, руководитель Т.И. 

Родина, 1-е место Антонов Никита, 

руководитель Т.С. Болтовская, 3-е место Арыков 

Ренат, руководитель Л.В.Владимирцева) 

- краевые инклюзивные игры «Илья Муромец» 

(3-е место коллективная работа «Родной Алтай») 

- краевая выставка художественных работ 

«Технический вернисаж» (1-е место Дорогина 

Наталья, руководители Борисова Р.А., Ященко 

Т.Ю.; 1е место Лоц Юрий, руководители 

Ожогина О.Г., Худобин А.А.) 

- региональный конкурс «Стиль жизни – 

здоровье!» (2-е место Зыков Иван, руководители 

Ожогина О.Г., Рождественская И.М.) 
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- краевая зимняя спартакиада среди 

обучающихся, воспитанников КГОУ с ОВЗ (3-е 

место по скипингу, Ромахин И.П.) 

Конкурсы межрегионального/ 

всероссийского уровня 

- всероссийский конкурс «Волонтёрские 

инициативы в системе образования» (2-е место, 

руководители Ожогина О.Г., Рождественская 

И.М.) 

- всероссийский конкурс «Школа волонтёров» 

(1-е место, руководители Ожогина О.Г., 

Рождественская И.М.) 

- международный конкурс «Зелёная планета» 

(участие Рожков Николай, Зыков Иван, 

руководитель Ожогина О.Г.) 

Проектная деятельность - краевой фестиваль ученических проектов «Шаг 

в будущее» (3-е место Грачёва Полина, 

руководители Ященко Т.Ю., Борисова Р.А.) 

- краевой проект «Экознайки» (1-е место группа 

обучающихся 1-4 классов, руководитель Лапина 

Т.В.) 

- районный конкурс социально значимых 

проектов «Волонтеры могут всё» (2-е место, 

руководители Ожогина О.Г., Рождественская 

И.М.) 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация 

федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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предметов 

3 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 

Проведение 

разъяснительной работы 
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(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 
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предметов в рамках 

ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
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сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определению 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 

Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

Автоматизация системы 

формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Осуществление анализа 
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содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
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Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 
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6 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Планирование 

оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

Отсутствие графика 

оценочных 

процедур на 

официальном сайте 

общеобразовательно

Разработка сводного 

графика оценочных 

процедур, с учетом  

рекомендаций  

Минпросвещения и 
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региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

образования й организации.  Рособрнадзора 

(оценочные процедур  по 

предмету запланированы 

не чаще 1 раза в 2,5 

недели,  объем учебного 

времени, затрачиваемого 

на проведение 

оценочных процедур, не 

превышает 10 % от 

объема учебного 

времени, отводимого на 

изучение предмета. 

Разработка сводного 

графика оценочных 

процедур на основе  

интеграции внутренних 

и внешних 

(независимых) 

оценочных процедур с 

учетом графиков ВПР, 

НИКО, региональных 

диагностических работ. 

Разработка сводного 

графика оценочных 

процедур, 

исключающего 

перегрузку 

обучающихся, 

дублирование 

одинаковых по 

содержанию и целям 

оценочных процедур, 

случаи проведения 

«предварительных» 
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работ перед ВПР и 

иными процедурами 

регионального и 

федерального уровней. 

Разработка графика 

оценочных процедур, в 

котором отсутствуют 

случаи планирования 

более одной оценочной 

процедуры в день в 

классе. 

Обеспечение 

размещения графика 

оценочный процедур на 

учебный период на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации. 

Организация 

административного 

контроля  разработки 

графика оценочных 

процедур и обеспечение 

его реализации. 

9 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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предыдущих  

учебных годов 

10 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 

Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 

Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
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Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение 

мониторинга результатов 

образовательной 

деятельности. 

Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса «Разговоры 

о важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
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реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 



26 
 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

11 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 
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общеобразовательны

х программ; наличие 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

партнерами 

образовательной 

организации. 

Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 

Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды 

с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению 

и успешной 
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социализации. 

Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

Организация и 

координация 

социального партнерства 

с местным и бизнес-

сообществами, 

организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 
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организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 

программ, мероприятий 

и событий. 

Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания 

и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 

Обеспечение реализации 

и контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 

12 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

13 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

14 Кадровое 

обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

15 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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образовательным 

программам 

дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

16 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовател

ьной 

организации 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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образовательных 

программ) 

18 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, 

так и отдельные 

классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью , в 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

21 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

23 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

24 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

25 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Не учитываются 

нормы непрерывной 

работы с ЭСО 

Организация 

ознакомления 

педколлектива с 

нормами СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения 

в образовательную 

программу.  

Выделение в рабочих 

программах по 

предметам вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

Обеспечение повышения 

квалификации 
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заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в 

части реализации 

программы 

здоровьесбережения

. 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения

. 

Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением 

необходимых разделов и 

учетом норм СанПиН. 

26 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

27 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 



36 
 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 
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формы реализации 

программы. 

Несформированност

ь организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

спортом. 

Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
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образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательно

й организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

28 Наличие 30% и более 3 Магистрально Создание условий   
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дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

е направление 

«Здоровье» 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

29 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

30 Наличие 

победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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31 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Доля обучающихся, 

охваченных 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистрально

е направление 

Развитие талантов   
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дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(критич

еский показатель) 

«Творчество» 

35 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

36 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

Привлечение к 
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реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

Проведение 

мониторинга ресурсов 
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реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 
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оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Обеспечить 

деятельность по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Организовать 

проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
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организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

Обеспечение повышения 

квалификации 
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дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательно

й организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательно

й организации. 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

Проведение 

мониторинга 

образовательных 
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интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 

Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 
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реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 

Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат организации 

кружка технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми 

и материально-
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техническими 

ресурсами. 

37 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

38 Наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

Отсутствие  0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 
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коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего образования 

и др.) 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры 

и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) 

Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие Создание ресурсных 
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разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 

Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

в части организации 

сетевого 

Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
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взаимодействия.  

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательно

й программе. 

Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

Определение 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 
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между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

40 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированно

сть системы 

внеурочной 

деятельности  

Разработка/корректировк

а план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 
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компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательно

й организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий для 

организации школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 
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потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных пространств–

зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры 

и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 
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другой деятельности. 

Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 

Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

41 Функционирование 

школьного театра 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с 

детской инициативой. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 
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включая создание и 

функционирования 

школьного театра.  

создание и 

функционирование 

школьного театра. 

Невключенность 

театральной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

Внесение изменений в 

основную 

образовательную 

программу, включив 

театральную 

деятельность как форму 

реализации программ 

учебных предметов и 

курсов внеурочной 

деятельности. 

Разработка программ 

внеурочной 

деятельности по 

театральной тематике 

(по профилю «школьный 

театр») для 

обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

Отсутствие 

школьного театра 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 
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ых программ. вариативного модуля 

"Школьные театры", 

планирование 

мероприятий. 

Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусств по 

привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной форме) 

для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

театр». 

Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

театральной 

деятельности. 

Определение 

направления 

деятельности 

театрального коллектива 

в соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, интересами 
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и потребностями 

обучающихся. 

Разработка 

дополнительных 

программ 

художественной 

направленности по 

направлению 

«Театральное 

творчество». 

Обеспечение внесения 

школьного театра во 

Всероссийский реестр 

школьных театров. 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

школьного театра. 

Организация сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

театра на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 
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школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участие 

организаций культуры и 

искусства, 

физкультурно-

спортивных и иных 

организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 

театра. 

Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

школьного театра. 

Организация 

инфраструктурной 

сетевой среды для 

реализации программ 

школьного театра. 

Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 
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оборудования. 

Отсутствие 

оборудования для 

функционирования 

школьного театра. 

Обеспечение 

материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации 

функционирования 

школьного театра. 

Отсутствие 

педагогов, ведущих 

театральные кружки 

и студии. 

Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования, студенты 

старших курсов 

театрального вуза, 

артисты театра и т.п.) 

для работы в 

театральных кружках, 

студиях. 

Обеспечение обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

направлению «Искусство 

театра». 

Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного 
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образования детей и 

взрослых». 

Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей ; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки; 

привлечения молодых 

специалистов и 

педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

театр»; обучение (в том 

числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) 

педагогических 

работников разработке, 

реализации программы, 

организации 

функционирования 

школьного театра. 

42 Функционирование 

школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Функционирование Функционирован 1 Магистрально Школьные   
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школьного хора ие школьного 

хора 

е направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

44 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, не 

позволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирования 

школьного медиа 

центра. 

Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного медиацентра. 

Внутриучрежденчес

кая закрытость 

школьных 

объединений.  

Разработка программы 

взаимодействия с 

муниципальными 

средствами массовой 

информации. 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
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содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 

Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 

Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
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Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 

организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 

Привлечение 

обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный 

медиацентр», участию в 

организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 

45 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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объединения) 

47 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критичес

кий показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы (критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 

организации. 

Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и 

заслуги в 

образовательной сфере) 

на должность советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 
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общественными 

объединениями». 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

52 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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воспитания родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

53 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
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Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

Оптимизация расходов, 

планирование 
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необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 

Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 
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краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае. 

Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

55 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации летних 

тематических смен в 

школьном лагере.  

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

управленческой команды 

в части организации 

летних тематических 

смен в школьном лагере. 
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Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы в 

летний период.  

Анализ системы 

воспитания в школе в 

летний период. 

Включение деятельности 

по оздоровлению детей в 

Устав образовательной 

организации. 

Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение в 

календарный план 

тематической летней 

лагерной смены. 

Отсутствие 

социальных 

партнеров и 

сетевого 

взаимодействия.  

Проведение 

мониторинга условий 

внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних 

лагерей. Заключение 

договоров о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Обучающимся всех 

возрастов, а также 

родителям 

(законным 

представителям), не 

предоставляется 

право выбора 

системы и места 

организации своего 

досуга в 

Проведение 

мониторинга интересов 

и запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) по 

вопросам организации 

летнего отдыха. 
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каникулярное время.  

Не обеспечиваются 

условия для 

организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Обеспечение и 

материально-

технического оснащения 

для организации 

школьного лагеря (с 

привлечением 

спонсоров). 

Обеспечение безопасных 

условий (физические, 

морально-

психологические, 

санитарные) для 

школьного лагеря. 

Обеспечений 

привлечения 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) к 

выбору тематики 

школьного лагеря. 

Организация проведения 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 

Использование 

разнообразных форм 

проведения мероприятий 

в летнем школьном 

лагере. 

Обеспечение включения 
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в комплексно-целевую 

программу каникул 

организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Распределение 

функционала 

сотрудников, 

задействованных в 

работе летнего 

школьного лагеря. 

Осуществление 

систематического 

контроля за реализацией 

программ в школьном 

лагере. 

Проработка вопроса 

организации временного 

структурного 

подразделения 

образовательной 

организации. 

Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

Определение специфики, 

направленности 

тематической смены 

школьного лагеря с 

обязательным 

проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 

Разработка программы 

летнего школьного 

лагеря. 

56 Функционирование Наличие 1 Магистрально Ученическое   
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Совета обучающихся е направление 

«Воспитание» 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

57 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие 

нормативного 

правового 

обеспечения 

организации 

деятельности 

первичного 

отделения РДДМ 

«Движение 

первых». 

Создание/корректировка 

нормативных правовых 

актов по 

функционированию 

первичного отделения 

РДДМ «Движение 

первых». 

Организация 

функционирования 

первичного отделения 

РДДМ «Движение 

первых». 

Недостаточно 

организована работа 

по вовлечению 

обучающихся в 

РДДМ «Движение 

первых». 

Создание первичного 

отделения РДДМ 

«Движение первых», 

избрание председателя 

первичного отделения 

РДДМ «Движение 

первых». 

Назначение 

ответственного за 

формирование и 

функционирование 

первичного отделения 

РДДМ «Движение 

первых». 

Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 
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Мотивация обучающихся 

к деятельности в 

первичном отделении 

РДДМ «Движение 

первых» путем создания 

имиджа РДДМ 

«Движение первых». 

Принятие мер, 

направленных на 

развитие правовой и 

политической культуры 

обучающихся. 

Организация 

исследования по 

выявлению детей с 

лидерскими качествами. 

Обеспечение советником 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

информирования 

участников 

образовательных 

отношений о 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений и их 

значимости для 

формирования личности 

обучающихся. 
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58 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие 

концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства.  

Разработка Штабом 

воспитательной работы 

концепции организации 

внутришкольного 

пространства с учетом 

инфраструктурных 

возможностей 

образовательной 

организации. 

Выделение помещения 

для деятельности 

ученического 

самоуправления (центра 

детских инициатив). 

Привлечение 

обучающихся, их 

родителей (законные 

представители), 

педагогических 

работников к 

обсуждению 

дизайнерских и иных 

решений. 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

активную 

деятельность в 

ученическом 

самоуправлении. 

Принятие мер 

поддержки ученического 

самоуправления. 

Мотивация обучающихся 

к деятельности в 

ученическом 

самоуправлении. 

Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 
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обучающихся. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

в области социального 

взаимодействия 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

Недостаток в 

организации 

деятельности центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления и 

вовлечения 

обучающихся в 

деятельность центра 

детских инициатив. 

Создание центра детских 

инициатив. 

Назначение 

ответственного за 

создание и 

функционирование 

центра детских 

инициатив, пространств 

ученического 

самоуправления. 

Организация работы с 

сетевыми партнерами с 

целью использования 

совместных ресурсов. 

Обеспечение 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

работы центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления. 

59 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

Обеспечение обучения 

заместителя директора 

по воспитанию по 

вопросам реализации 
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директора по 

воспитанию в 

вопросах 

организации 

деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

проекта «Орлята 

России» и вовлечению в 

него обучающихся. 

Не реализуются 

курсы внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 

начальной школы в 

рамках программы 

развития 

социальной 

активности 

обучающихся 

начальных классов 

«Орлята России». 

Реализация курсов 

внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 1, 2, 3, 4 

классов в рамках 

программы развития 

социальной активности 

обучающихся начальных 

классов «Орлята 

России». 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

учителей начальных 

классов в вопросах 

организации 

деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

Обеспечение обучения 

учителей начальных 

классов по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации, 

реализуемой 

сотрудниками 

Всероссийского детского 

центра «Орлёнок». 

Недостаточная 

работа по 

Организация работы по 

мотивации обучающихся 
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вовлечению 

обучающихся 

начальных классов в 

реализацию проекта 

«Орлята России».   

к участию в проекте 

«Орлята России», 

вовлечение 

обучающихся, 

проведение 

разъяснительной работы 

для обучающихся и их 

родителей. 

Организация работы по 

формированию 

ценностных ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий, 

включающих 

приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся начального 

общего образования в 

реализации проекта 

«Орлята России». 

Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 

Планирование в 

программе воспитания 

начального общего 

образования участия 

обучающихся 1-4 

классов в реализации 

проекта «Орлята 

России». 
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Обеспечение советником 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

своевременного 

информирования 

участников 

образовательных 

отношений о 

возможности участия в 

проекте «Орлята 

России», мотивации 

обучающихся к участию 

в событиях проекта. 

60 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

создании и 

организации 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.). 

Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя директора 

по воспитанию в части 

организации 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

Недостаточная Создание 
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работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена».  

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

Организация 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

Организация работы по 

мотивации обучающихся 

к участию в молодежных 

общественных 

объединениях 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

Организация работы по 

вовлечению 

обучающихся в детские 

и молодежные 

общественные 

объединения. 

Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 
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обучающихся. 

Организация работы по 

формированию 

ценностных ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий, 

включающих 

приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся в работе 

общественных 

объединений. 

Создание условий для 

организации в школе 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

Обеспечение советником 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

информирования 

участников 

образовательных 

отношений о 

деятельности детских и 

молодежных 
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общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) и их 

значимости для 

формирования личности 

обучающихся. 

Организация работы по 

вовлечению 

обучающихся и 

педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Детские общественные 

объединения", 

планирование 

мероприятий в рамках 

модуля. 

61 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 

Разработка плана 

создания школьного 

военно-патриотического 
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клуба. 

Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 

Назначение 

руководителя школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 

Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
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образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 

Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 
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военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

деятельности 

советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия 

по контролю 

деятельности советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитанию, 

классных руководителей 

в части деятельности 

школьных 

патриотических клубов. 
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патриотического 

клуба. 

62 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

63 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

64 Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

65 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

66 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

67 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

68 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 
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самодиагностикой) региональной, 

самодиагностикой). 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 

Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 

Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 
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компетенций. 

Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 

Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 
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проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностика и,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 

Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
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дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

69 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

70 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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71 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
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образования. 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 



98 
 

образовательной 

деятельности. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ 

педагогического 

образования. 

Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 
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использованию 

инструментов ЦОС. 

72 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

73 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

74 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

75 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

команда» 

76 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

педагога-психолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(кри

тический показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

77 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

78 Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

79 Наличие в 

общеобразовательно

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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й организации 

учителя-дефектолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

80 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

81 Наличие в 

организации 

Наличие в 

организации 

2 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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отдельного кабинета 

педагога-психолога 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

82 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

83 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

84 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

85 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

86 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Рост явлений 

насилия, агрессии, 

игровой и интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/недостат

очность 

мероприятий, 

Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 
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(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

направленных на 

профилактику 

травли в 

образовательной 

среде. 

социального климата 

школы. 

Обеспечение 

мониторинга и оценки 

распространенности 

травли. 

Обеспечение 

формирования группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 

противодействию травле. 

Формирование системы 

отслеживания 

инцидентов травли в 

школе. 

Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 

Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 

школьниками. 

Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 

также 

распространенности 

буллинга в школе. 

Обеспечение 

мониторинга результатов 

деятельности по 
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профилактики травли в 

образовательной среде. 

Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

Выстраивание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 

Отсутствие/недостат

очность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной 

среде. 

Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 

Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и 

управление конфликтами 

в образовательной среде. 

Создание (развитие) 

системы 

профилактической 
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работы с обучающимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении. 

Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 

Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 

Профилактика 

суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих 

таких детей. 

Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 
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детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 

Создание 

консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, 

психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и 

родителям (законным 

представителям). 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
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учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 

Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
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ресурсными центрами и 

др. 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогов-психологов в 

решении 

профессиональных 

задач. 

Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

социального педагога в 

решении 

профессиональных 

задач. 

Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в 

ситуации травли. 

Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в 

образовательной среде. 

Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 
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компетентности 

работников организации. 

Формирование у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 

Отсутствует 

административный 

контроль 

Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 

Обеспечение  

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 

87 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарны

м, делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающи

е и суицидальные) 

поступкам. 

Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов 

девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

Обеспечение создания и 

функционирования 
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образовательной 

организации. 

службы медиации в 

образовательной 

организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

Обеспечение 

распределения сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и 

т. д.). 

Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

органами и 

учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 
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правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 

семейного 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

социально-опасном 

положении, а также не 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 
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неблагополучия. неуважительным 

причинам занятия в 

образовательных 

учреждениях. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, склонных 

к девиантному 

поведению. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявление семей, 

находящихся в 

социально опасном 

положении. 

Не выстроена 

работа по оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающимся 

группы риска и их 

семьям. 

Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию поддержки 

обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию семьям, 

находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 
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обучении и воспитании 

детей. 

Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих 

таких детей. 

Создание 

консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, 

психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и 

родителям (законным 

представителям). 

Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской 

Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 
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работы с 

обучающимися 

группы риска 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 

Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и 

восстановительных 

технологий по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов и 

профилактики 

правонарушений. 

Создание (развитие) 

системы 

профилактической 

работы с обучающимися 

девиантного поведения. 

Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 

Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 

Профилактика 

суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
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Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 

Разработка плана 

включения обучающихся 

с девиантным 

поведением находящихся 

на профилактическом 

учете, в социально-

значимую деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 

дополнительного 

образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 

объединений. 

Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных 

на формирование 

законопослушного 

поведения обучающихся. 

Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 



118 
 

Создание системы 

информационно-

аналитического 

обеспечения 

профилактики 

девиантного поведения 

(система сбора, 

получения и 

использования 

информации; 

информационные 

материалы по 

профилактике 

девиантного поведения; 

статистические сведения 

о выявлении 

обучающихся, не 

посещающих 

образовательную 

организацию, 

систематически 

пропускающих учебные 

занятия без 

уважительных причин, 

безнадзорных и 

совершивших 

преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных 

к иным видам 

отклоняющегося 

поведения). 

Разработка системы 

информационно-
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просветительской работа 

с обучающимися по 

вопросам девиантного 

поведения. 

Обеспечение разработки 

и реализации системы 

индивидуальной 

профилактической 

работы с обучающимися. 

Проведение социально-

педагогической 

диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательного 

учреждения, в котором 

происходит сбор 

информации о влиянии 

на личность и социум 

социально-

психологических, 

педагогических, 

экологических и 

социологических 

факторов в целях 

повышения 

эффективности 

педагогических 

факторов). 

Планирование работы, 

направленная на 

профилактику 

формирования у 

обучающихся 
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девиантных форм 

поведения, агрессии и 

повышенной 

тревожности. 

Планирование 

мероприятий по 

проведению социально-

профилактической 

работы. 

Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 

Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

Решение кадрового 

вопроса путем принятия 
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штатных специалистов. 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 

Не выстроена 

системная работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности 

работников организации. 

Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогов-психологов в 

решении 

профессиональных 

задач. 

Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  

социального педагога в 

решении 

профессиональных 

задач. 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 
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работников в области 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Проведение  

мероприятий по 

развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики 

девиантного поведения. 

Организация обучения 

педагогических 

работников по вопросам 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Обеспечение 

формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых 

компетенций в области 

распознавания 

различных видов 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   

с алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 

Обеспечение 
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формирования у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 

Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

Выстраивание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 

Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 

воспитательных усилий 

или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 

Не осуществляется 
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психолого-

педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи. 

Выстраивание системы 

информационно-

просветительской 

работы с родителями. 

Отсутствует 

административный 

контроль. 

Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Обеспечение  

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактике 

девиантного поведения 

обучающихся. 

88 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(крит

ический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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89 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

90 Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

91 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х 

программ(критическ

ий показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 
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технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 

Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
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Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 
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совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов 

и форм обучения, 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 

проектов, практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 
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цифровых технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 
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содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 

Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 

92 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Назначение 

администратора ИКОП 

из числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление 

официальной заявки. 
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Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

Проведение 

методических семинаров 

и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 

Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с обучающимися 

с использованием 

платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 
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проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

Обеспечение 

использования в 

управленческом 

процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 
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информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий 

и др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 
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консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум 

сообществ учебных 

классов, учебных групп, 

в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 
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работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также групп 

по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

93 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

финансирования 

Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Разработка мероприятий 

по развитию 

материально-

технической базы, 
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поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

Реализация и внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения 

России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами 

вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники в соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительной 

техники. Общие 
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технические требования, 

приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
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Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 
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контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных 

областей, указанных 

во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполнение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации 

использования 

оборудования в рамках 
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образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и 

обеспечить выполнение 

данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного 

контроля. 

94 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется 

с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией. 

Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие Осуществление поиска 
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финансирования источников 

дополнительного 

финансирования. 

95 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и не 

учебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

96 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

97 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции урочной 

и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

98 Сформированы 

коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с 

Федеральным 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов.   

Несовершенная система финансирования ИУП. 

Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.  

Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Отсутствие системы формирования запроса. 

Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в иных организациях. 

Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов. 

Низкий уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных предметов. 

Магистральное направление «Творчество» 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

99 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

обучении детей по программам технологической направленности. 

Не разработана программа технологического кружка. 

Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям. 

Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по дополнительному образованию детей в части организации 

сетевого взаимодействия. 

При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных 

организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по соответствующей дополнительной общеобразовательной программе. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного пространства, включая создание и функционирования школьного медиа центра. 

Внутриучрежденческая закрытость школьных объединений. 

Отсутствие школьного медиацентра. 

Магистральное направление «Воспитание» 

В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного 

образования. 

Отсутствие социальных партнеров и сетевого взаимодействия. 
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Обучающимся всех возрастов, а также родителям (законным представителям), не предоставляется право выбора системы и 

места организации своего досуга в каникулярное время. 

Не обеспечиваются условия для организация летних тематических смен в школьном лагере. 

Не разработана программа летнего школьного лагеря. 

Отсутствие нормативного правового обеспечения организации деятельности первичного отделения РДДМ «Движение 

первых». 

Недостаточно организована работа по вовлечению обучающихся в РДДМ «Движение первых». 

Отсутствие концепции организации внутришкольного пространства. 

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в активную деятельность в ученическом самоуправлении. 

Недостаток в организации деятельности центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления и 

вовлечения обучающихся в деятельность центра детских инициатив. 

Не реализуются курсы внеурочной деятельности для обучающихся начальной школы в рамках программы развития 

социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России». 

Недостаток профессиональных компетенций учителей начальных классов в вопросах организации деятельности по 

реализации проекта «Орлята России» и вовлечению в него обучающихся. 

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся начальных классов в реализацию проекта «Орлята России».   

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в деятельность представительств детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена». 

В программе воспитания не предусмотрена организация детских и молодежных общественных объединений. 

Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не осуществляется 

их тиражирование. 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства. 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению 

высокого результата. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное направление «Знание» 

Так как школа реализует АООП образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 

углубленное изучение предметов не предусмотрено.  

Магистральное направление «Творчество» 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

обучении детей по программам технологической направленности. 

 Магистральное направление «Воспитание» 

Недостаток в организации деятельности центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления и 

вовлечения обучающихся в деятельность центра детских инициатив. 

 Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Не достаточное методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.  

Не формируется и не ведется банк успешных педагогических практик, не осуществляется их тиражирование. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Обучающиеся участвуют в реализации проектной деятельности. 

100% учителей используют программы учебных предметов, 

содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов.  

Обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. В образовательном процессе применяются электронные 

образовательные ресурсы. 100% учителей и членов 

управленческой команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся. 100% учителей и 

Сохранить высокий уровень по всем 

ключевым условиям магистрального 

направления «Знание» на следующие 

три года реализации программы 

развития. 
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членов управленческой команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего внутреннюю систему 

оценки качества образования. Образовательная организация  не 

входит в перечень образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам двух предыдущих  

учебных годов. Обучающимся обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельностью. Разработаны 

локальные акты в части организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации 

инклюзивного образования. 

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

организовано полностью. 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы и адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы. 

Информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации с регулярно обновляемой 

информацией. 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями, в том числе 

специальными дидактическими материалами для обучающихся 

с ОВЗ, разработанными педагогами общеобразовательной 

организации. Все кабинеты оснащены ТСО. 

100% педагогических работников прошли обучение (за три 

последних года).  

38 баллов. 

2 Воспитание Использование государственных символов при обучении и 

воспитании. Реализация рабочей программы воспитания. 

Реализация календарного плана воспитательной работы. 

Функционирование Совета родителей. Трансляция опыта по 

организации взаимодействия образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы).  

Организовать работу по вовлечению 

обучающихся в РДДМ «Движение 

первых». 
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Функционирование Совета обучающихся (ученическое 

самоуправление, волонтерское движение).  

13 баллов. 

3 Здоровье 100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим 

питанием.  

Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных привычек. 

Более 5 мероприятий за учебный год по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических средств. 

Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация. Наличие в образовательной 

организации спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом. Более 10 видов спорта в 

ШСК. Более 30% обучающихся постоянно посещают 

дополнительные спортивные занятия. Обучающиеся участвуют 

и побеждают в спортивных мероприятиях на региональном  

уровне. 30% и более обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением. В 

организации имеется отдельный кабинет учителя-логопеда и  

учителя-дефектолога. В кабинетах учителя-логопеда и учителя-

дефектолога оборудованы зоны для проведения 

индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы.  

24 балла. 

Сохранить высокий уровень по всем 

ключевым условиям магистрального 

направления «Здоровье» на 

следующие три года реализации 

программы развития. 

 

4 Творчество Дополнительным образованием охвачены более 77% 

обучающихся. Разработаны и реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы по 6 направленностям.   

Обучающихся участвуют  в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и  всероссийском 

уровне, занимают призовые места. Функционируют 6 

творческих объединений, включая школьный театр, музей, хор. 

Более 30% обучающихся являются членами школьных 

творческих объединений, от общего количества обучающихся в 

организации. Каждое школьное творческое объединение 

Организовать сетевую форму 

дополнительного образования 

технологической направленности. 
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проводит открытые мероприятия более двух раз в год. 

25 баллов. 

5 Профориентация Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс. Призовые места. 

1 балл. 

Продолжить участие в чемпионатах 

по профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов Абилимпикс с 

целью профессиональной ориентации 

обучающихся. 

6 Учитель. Школьная команда В организации используются единые подходы к штатному 

расписанию. 

Предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования. 

Развита системы наставничества (положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, приказы). 

Наличие методических объединений (учителей старших 

классов, учителей начальных классов, воспитателей, классных 

руководителей, педагогов дополнительного образования), 

методического совета учителей. 

Не менее 80% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций. 

Не менее 80% педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования (за 

три последних года). 

Не менее 80% педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года). 

Не менее 80%  педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

Сохранить высокий уровень по всем 

ключевым магистрального 

направления «Учитель. Школьная 

команда» на следующие три года 

реализации программы развития. 

Методическому совету школы 

организовать методическое 

сопровождение педагогов, 

осуществляющих участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

Организовать дополнительное 

стимулирование педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства и 

достигающих высокого результата. 

Сформировать банк успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик, 

организовать ознакомление с ними на 

заседаниях методических 

объединений, педагогических 

советах. 
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квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

100% управленческой команды прошли повышение 

квалификации по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних года).  

28 баллов. 

7 Школьный климат  Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога (по основному месту работы (штатного).  

Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений. 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся.  

Наличие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного). 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы (штатного). 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога с автоматизированным рабочим местом. 

Реализуется индивидуальные программы психолого-

педагогического направления на всех обучающихся. 

Выделены и оснащены тематические пространства для 

обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации). 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Выделено и оснащено тематическое пространство (помещение) 

для отдыха и эмоционального восстановления педагогов.  

Реализуется психолого-педагогическая программа и комплекс 

мероприятий по профилактике травли. Реализуется психолого-

педагогическая программа и  комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного поведения.  

Создать банк успешных 

педагогических практик. 

Мотивировать педагогов к 

повышению профессионального 

мастерства, участию в конкурсах 

различного уровня. 
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В наличии локального акт образовательной организации, 

регламентирующего ограничения использования мобильных 

телефонов обучающимися. 

Образовательная организация подключена к 

высокоскоростному интернету. Предоставлен безопасный 

доступ к информационно-коммуникационной сети Интернет. 

Не менее 95% педагогических работников используют сервисы 

и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа». 100% 

педагогических работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим 

опытом и активно используют платформу «Сферум». 100% IT-

оборудования используется в образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

использования в образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС. Информационная система управления образовательной 

организацией интегрирована с региональными 

информационными системами. 

Наличие в образовательной организации пространства для 

учебных и не учебных занятий, творческих дел. 

Создан и функционирует школьный библиотечный 

информационный центр. 

 Реализуется модель Школа полного дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в 

группах продленного дня.  

Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом Об образовании в 

Российской Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

Функционирует управляющий совет образовательной 

организации 

16 баллов. 
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8 Образовательная среда  Наличие в общеобразовательной организации педагога-

психолога (по основному месту работы (штатного).  

Наличие локальных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений. 

Наличие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся.  

Наличие в общеобразовательной организации учителя-

дефектолога (по основному месту работы (штатного). 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы (штатного). 

Наличие в организации отдельного кабинета педагога-

психолога с автоматизированным рабочим местом. 

Реализуется индивидуальные программы психолого-

педагогического направления на всех обучающихся. 

Выделены и оснащены тематические пространства для 

обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации). 

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Выделено и оснащено тематическое пространство (помещение) 

для отдыха и эмоционального восстановления педагогов.  

Реализуется психолого-педагогическая программа и комплекс 

мероприятий по профилактике травли. Реализуется психолого-

педагогическая программа и  комплекс мероприятий по 

профилактике девиантного поведения.  

В наличии локального акт образовательной организации, 

регламентирующего ограничения использования мобильных 

телефонов обучающимися. 

Образовательная организация подключена к 

высокоскоростному интернету. Предоставлен безопасный 

доступ к информационно-коммуникационной сети Интернет. 

Сохранить высокий уровень по всем 

ключевым условиям магистрального 

направления «Образовательная 

среда» на следующие три года 

реализации программы развития. 
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Не менее 95% педагогических работников используют сервисы 

и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа». 100% 

педагогических работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену педагогическим 

опытом и активно используют платформу «Сферум». 100% IT-

оборудования используется в образовательной деятельности в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

использования в образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС. Информационная система управления образовательной 

организацией интегрирована с региональными 

информационными системами. 

Наличие в образовательной организации пространства для 

учебных и не учебных занятий, творческих дел. 

Создан и функционирует школьный библиотечный 

информационный центр. 

 Реализуется модель Школа полного дня на основе интеграции 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в 

группах продленного дня.  

Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

Функционирует управляющий совет образовательной 

организации 

21 балл. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация в образовательном 

учреждении программ 

дополнительного образования для 

детей и взрослых; 

Результативность деятельности в 

образовательном учреждении 

созданной социально-психолого-

педагогической службы и помощи 

обучающимся; 

Достаточный уровень 

квалификации педагогов в области 

разработки и реализации 

технологий воспитательной работы; 

Вариативность в образовательном 

учреждении внеурочной 

деятельности; 

Разработанная и апробированная в 

учреждении система 

стимулирования для 

педагогических работников; 

Успешное прохождение 

аттестационных процедур 

педагогами школы, отсутствие 

«возвратных» аттестационных дел; 

Эффективная работа методической 

службы и школьных методических 

объединений; 

Поддержка работников школы в 

непрерывном педагогическом 

Нацеленность 

обучающихся и их 

родителей только на 

учебную деятельность 

и освоение предметных 

компетенций. 

Кадровый состав 

образовательного 

учреждения 

неоднороден, 

характеризуется 

недостаточным 

уровнем развития 

профессиональных 

компетенций в области 

внедрения новых 

методов обучения и 

современных 

образовательных 

технологий. 

Профессиональное 

выгорание педагогов. 

Повышение 

удовлетворенности 

родителей. 

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

технологической 

направленности в 

сетевой форме. 

Мотивационная 

готовность педагогов 

к изменению 

содержания и 

повышению качества 

образовательного 

процесса. 

Высокая активность 

участия в конкурсах, 

конференциях, 

фестивалях, проектах 

различного уровня. 

Единство и 

целостность учебно-

воспитательного 

процесса. 

Недостаточность 

кадровых, 

материально-

технических, 

финансовых и иных 

ресурсов для 

достижения целевых 

показателей; 

Профессиональное 

выгорание педагогов; 

 

Воспитание 

Здоровье 

Творчество 

Профориентация 

Учитель. Школьная команда 

Школьный климат 

Образовательная среда 
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образовании и самообразовании; 

Отсутствие кадровых дефицитов в 

образовательном учреждении; 

Организация системы социального 

воспитания обучающихся на основе 

метода проектов; 

Мотивационная готовность 

обучающихся к оказанию помощи и 

поддержки гражданам в трудной 

жизненной ситуации; 

Разработана адаптированная  

основная общеобразовательная  

программа образования  

обучающихся с умственной  

отсталостью (интеллектуальными  

нарушениями); 

Результаты ежегодного 

мониторинга показывают высокий 

уровень удовлетворенности 

родителей образовательными 

услугами, оказываемыми в 

учреждении. 
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4. Основные направления развития организации 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Изучение интересов родителей. 

Обсуждение вопросов на педагогических советах, методических советах, методических объединениях, спецсеминарах, 

проведение семинаров-практикумов и др. 

Разработка программ внеурочной деятельности, направлений дополнительного образования.  

Заключение договоров с организациями дополнительного образования для реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Размещение методических материалов в методической копилке на сайте образовательной организации, регистрация на 

образовательной онлайн-платформе «Учи.ру». 

Повышение квалификации педагогических работников. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Организация 

внеурочной 

деятельности 

в новом 

формате. 

Формирование 

системы 

изучения 

интересов 

удовлетворенно

сти родителей 

по реализации 

программ 

Наличие 

рабочих 

программ 

внеурочной 

деятельности, 

разработанных 

на основании 

интересов 

май 

2025, 

2026, 

2027 

 

 

 

 

Изучение 

интересов и 

запросов 

родителей 

путем опросов, 

анкетирования 

об 

актуальности 

Квалифицирова

нные кадры для 

разработки и 

реализации 

рабочих 

программ 

Алехина 

 Н. А. – 

заместитель 

директора 

по учебной 

работе 

Доля 

обучающихс

я, 

охваченных  

курсами 

внеурочной 

деятельности

,  

 Не 

мене

е 

одно

й 

прог

рамм

ы в 
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внеурочной 

деятельности. 

Удовлетворенно

сть родителей 

(законных 

представителей)

, реализуемыми 

программами 

внеурочной 

деятельности 

родителей 

(законных 

представителе

й) 

 

 

 

 

авгус

т 

2025 

 

2025-

2027  

 

 

май 

2026, 

2027 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности  

Обсуждение на 

методическом 

совете  

Разработка и 

реализация 

программ 

внеурочной 

деятельности 

Изучение 

степени 

удовлетворенн

ости  

сформирован

ными на 

изученных 

запросах 

родителей 

(законных 

представител

ей)  

 

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не 

мене

е 15 

обуч

ающ

ихся 

в год 

нара

стаю

щим 

итог

ом 

 

 

 

 

 

 

2 Воспита

ние 

Организация 

работы по 

вовлечению 

обучающихс

я в РДДМ 

«Движение 

первых». 

Организовать 

работу 

образовательног

о учреждения 

по вовлечению 

обучающихся в 

РДДМ 

«Движение 

первых». 

Развитие в 

учреждении 

РДДМ 

«Движение 

первых». 

2025-

2027 

Повышение 

квалификации 

педагогов  

Участие в 

семинарах по 

организации 

работы РДДМ 

«Движение 

первых».  

Участие в 

реализации 

программы 

воспитания 

РДДМ 

«Движение 

первых».  

Участие в 

ежегодном 

Наличие 

квалифицирова

нных педагогов 

дополнительног

о образования 

Гришков  

Э. В. – 

заместитель 

директора 

по 

воспитатель

ной работе 

Доля 

обучающихс

я 

вовлеченных 

в РДДМ 

«Движение 

первых» 
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слете РДДМ 

«Движение 

первых» 

 

 

 

Не 

мене

е  2 

обуч

ающ

ихся 

в год 

нара

стаю

щим 

итог

ом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не 

мене

е 4 

3 Творчест

во 

Организация 

сетевой 

формы 

дополнитель

ного 

образования 

технологичес

кой 

направленно

сти. 

Формирование 

заинтересованн

ости в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

 

Организация 

системы 

сетевого 

взаимодействия 

с учреждениями 

дополнительног

о образования 

Ребрихинского 

района. 

Сформированн

ость системы 

дополнительно

го образования 

в сетевой 

форме. 

январ

ь-

март 

2025 

 

 

 

 

апрел

ь-май 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сентя

брь 

2025, 

2026, 

2027 

Изучение 

ресурсов 

учреждений 

дополнительно

го образования 

в 

Ребрихинском 

районе  

Формирование 

заинтересованн

ости 

обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей

) в получении 

дополнительно

го образования 

технологическ

ой 

направленност

и в сетевой 

форме.  

Заключение 

договоров о 

сетевом 

взаимодействи

и  

Учреждения 

дополнительног

о образования 

Ребрихинского 

района; 

квалифицирова

нные педагоги 

дополнительног

о образования. 

Э. В. 

Гришков – 

заместитель 

директора 

по 

воспитатель

ной работе 

Доля 

обучающихс

я, 

охваченных 

дополнитель

ным 

образование

м 

технологиче

ской 

направленно

сти в сетевой 

форме 

 

4 Учитель. 

Школьна

я 

Создание 

методическо

й копилки и 

Мотивация 

педагогов к 

повышению 

Повышение 

мотивации 

педагогов к 

январ

ь-

февра

Формирование 

«методической 

копилки» на 

Автоматизирова

нное место 

педагога, выход 

Алехина 

 Н. А. – 

заместитель 

Доля 

педагогическ

их 
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команда трансляция 

педагогическ

ого опыта. 

профессиональн

ого мастерства. 

Создание банка 

успешных 

практик. 

Участие в 

конкурсах 

профессиональн

о мастерства 

различного  

уровня. 

участию в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства 

различного 

уровня и 

достижению 

высоких 

результатов. 

ль 

2025 

 

январ

ь-

февра

ль 

2025  

 

 

март 

2025 

– 

декаб

рь 

2027 

сайте 

образовательно

й организации.  

Семинар-

практикум по 

регистрации на 

образовательно

м онлайн-

платформе 

«Учи.ру» 

Трансляция 

педагогическог

о опыта.  

в сеть 

Интернет, 

наличие 

инновационных 

разработок, 

публикаций для 

транслирования 

опыта. 

директора 

по учебной 

работе 

работников 

активно 

работающих 

на 

образователь

ной онлайн-

платформе 

«Учи.ру»  

 

публ

икац

ий 

одни

м 

педаг

огом 

в год 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня) 

 

Реализация Программы приводит к достижению следующих конечных 

результатов: 

 

1.Разработаны и реализуются программы внеурочной деятельности на   основании 

интересов родителей (законных представителей) обучающихся. 

2.Ежегодно увеличивается доля обучающихся являющихся участниками РДДМ 

«Движение первых» 

3.Сформирована система дополнительного образования с технологической 

направленности в сетевой форме. 

4.На сайте образовательной организации сформирована «методическая копилка». 

5.Педагогам образовательной организации осуществляется методическая помощь 

при участии в конкурсах различного уровня. 
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6. Механизмы реализации Программы развития 

Механизм реализации программы развития характеризуется 

распределением функций между субъектами управления. 

Руководитель образовательной организации: является руководителем 

программы и несет персональную ответственность за ее реализацию и 

определяет формы и методы управления реализацией программой: 

1. Осуществляет координацию деятельности по эффективной реализации 

программных мероприятий участниками и анализ использования средств; 

2. Обеспечивает координацию работы с Учредителем; 

3. Подготавливает проекты решений о внесении изменений в Программу, 

согласовывает их; 

4. Разрабатывает в пределах своих полномочий локальные, необходимые 

для выполнения программы, документы; 

5. Осуществляет подготовку аналитических материалов о ходе реализации 

программы; 

6. Осуществляет ведение ежегодной отчетности реализации программы; 

7. Осуществляет при необходимости подготовку предложений об 

уточнении мероприятий программы на очередной год, уточняет затраты на 

реализацию мероприятий программы, а также механизм ее выполнения; 

8. Несет ответственность за своевременную и качественную реализацию 

программы, обеспечивает эффективное использование средств, 

выделяемых на ее реализацию; 

9. Организует внедрение информационных технологий в целях управления 

реализацией программы и контроля за ходом выполнения ее мероприятий; 

10. Организует размещение на официальном сайте образовательного 

учреждения  информации о ходе и результатах реализации программы, 

финансировании ее мероприятий; 

Администрация образовательной организации: 

1. Вносит предложения и участвует в уточнении целевых показателей 

(индикаторов) и расходов на реализацию программы, а также в 

совершенствовании механизма реализации Программы; 

2. Обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на 

реализацию программы; 

3. Участвует в ведении ежегодной отчетности о ходе реализации 

программы; 

4. Участвует в организации экспертных проверок реализации отдельных 

мероприятий программы; 

5. Осуществляет управление деятельностью исполнителей программы в 

рамках выполнения программных мероприятий; 

6. Участвует в подготовке аналитических материалов о ходе работ по 

реализации программы, достигнутых результатах и эффективности 

использования финансовых средств. 
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Субъектом общественного управления реализацией программы развития 

выступает Совет Учреждения: 

1. Внесение предложений и рассмотрение тематики программных 

проектов; 

2. Рассмотрение материалов о ходе реализации программных мероприятий 

и предоставление рекомендаций по их уточнению, а также рассмотрение 

итогов реализации программы; 

3. Контроль реализации проектов программы; 

4. Выявление технических и организационных проблем в ходе реализации 

программы и разработка предложений по их решению. 

При формировании Программы используются следующие механизмы: 

1. Управления по результатам, при котором реализация программы должна 

обеспечить достижение результатов, измеряемых на основе системы 

целевых показателей; 

2. Целевой подход, при котором решение задач программы должно быть 

направлено на системные изменения в образовательной организации. 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Формирование 

дополнительного 

образования 

технологической 

направленности в сетевой 

форме. 

 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием 

технологической направленности в 

сетевой форме. 

2025 – 2 % 

2026 – 4 % 

2027 – 6 % 

Создание условий в 

образовательной 

организации для участия в 

реализации программы 

РДДМ «Движение первых. 

 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

РДДМ «Движение первых» 

2025 – 15 % 

2026 – 30 % 

2027 – 45% 

Организация внеурочной 

деятельности с учетом 

интересов родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 

 

Разработка программ внеурочной 

деятельности с учетом интересов 

родителей 

2025 – 7 % 

2026 – 17 % 

2027 – 28% 

Совершенствования 

профессионального 

мастерства педагогов 

образовательной 

организации. 

 

Доля педагогов, размещающих 

методические разработки на сайте 

образовательного учреждения 

2025 – 6 % 

2026 – 10 % 

2027 – 15% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата  

фактическа

я дата 

 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Организация внеурочной деятельности в новом формате 

1.Формирование системы изучения интересов удовлетворенности родителей по реализации программ 

внеурочной деятельности 

2.Удовлетворенность родителей (законных представителей), реализуемыми программами внеурочной 

деятельности 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

1. Изучение интересов и 

запросов родителей путем 

опросов, анкетирования 

об актуальности 

реализуемых программ 

внеурочной деятельности 

май 2025, 2026, 

2027 

 

 Интересы родителей 

(законных 

представителей) 

Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

Болтовская Т. С. – 

социальный 

педагог, классные 

руководители 

Алехина Н. А. – 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

2.Обсуждение на 

методическом совете 

 

август 2025  Тематика рабочих 

программ по 

направлениям 

внеурочной 

деятельности 

Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

Классные 

руководители 

Алехина Н. А. – 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

3.Разработка и реализация 

программ внеурочной 

деятельности (2025-2027 

годы) 

 

2025-2027 

годы. 

 Удовлетворенность 

родителей 

Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

Педагоги, 

реализующие  

программы 

внеурочной 

деятельности 

Алехина Н. А. – 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

4. Изучение степени 

удовлетворенности 

май 2026, 2027  Анкеты, тесты Удовлетворенность 

родителей 

Болтовская Т. С. – 

социальный 

педагог, классные 

руководители 

Алехина Н. А. – 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

Организация работы по вовлечению обучающихся в РДДМ «Движение первых» Организовать работу 

образовательного учреждения по вовлечению обучающихся в РДДМ «Движение первых» 

  

1.Повышение 

квалификации педагогов 

Постоянно   Удостоверение  Повышение 

квалификации 

Педагоги 

дополнительного 

Гришков Э. В. – 

заместитель 
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образования директора по 

воспитательной 

работе 

2.Участие в семинарах 

по организации работы 

РДДМ «Движение 

первых» 

Постоянно    Сертификаты 

участников 

Участник семинара Педагоги 

дополнительного 

образования 

Гришков Э. В. – 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

3.Участие в реализации 

программы воспитания 

РДДМ «Движение 

первых» 

Постоянно    Членство в РДДМ 

«Движение первых» 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Гришков Э. В. – 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

4.Участие в ежегодном 

слете РДДМ «Движение 

первых».  

В соответствии с 

программой 

воспитания 

 Сертификаты 

участников 

Участник слета Педагоги 

дополнительного 

образования 

Гришков Э. В. – 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Организация сетевой формы дополнительного образования технологической направленности 

1.Формирование заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, 

обучающихся и их родителей (законных представителей) 

2.Организация системы сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования 

Ребрихинского района 

  

1.Изучение ресурсов 

учреждений 

дополнительного 

образования в 

Ребрихинском районе 

январь-март 

2025 

 

 Творческие 

объединения 

дополнительного 

образования 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

Гришков Э. В. – 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Гришков Э. В. – 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

2.Формирование 

заинтересованности 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

получении 

апрель-май 2025 

 

 Интерес в 

получении 

дополнительного 

образования 

Подача заявлений 

для участия в 

творческих 

объединениях 

дополнительного 

образования 

Болтовская Т. С. – 

социальный 

педагог, классные 

руководители 

Гришков Э. В. – 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 
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дополнительного 

образования 

технологической 

направленности в 

сетевой форме 

3.Заключение договоров 

о сетевом 

взаимодействии. 

сентябрь 2025, 

2026, 2027 

 Договор о сетевом 

взаимодействии 

Заключение 

договора о сетевом 

взаимодействии 

Джафарова Н. Г. 

директор  

Джафарова Н. Г. 

директор  

Гришков Э. В. – 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Создание методической копилки и трансляция педагогического опыта 

1.Мотивация педагогов к повышению профессионального мастерства 

2.Создание банка успешных практик 

3.Участие в конкурсах профессионально мастерства различного  уровня 

  

1.Формирование 

«методической 

копилки» на сайте 

образовательной 

организации 

январь-февраль 

2025 

 

 «методическая 

копилка» на сайте 

образовательного 

учреждения 

наличие 

публикаций в 

«методической 

копилке» 

Гришков Э. В. – 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Алехина Н. А. – 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

2.Семинар-практикум по 

регистрации на 

образовательном 

онлайн-платформе 

«Учи.ру» 

январь-февраль 

2025 

 

 Семинар-

практикум 

Работа педагогов 

на онлайн-

платформе 

«Учи.ру» 

Педагоги 

образовательной 

организации 

Алехина Н. А. – 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

3.Трансляция 

педагогического опыта.  

март 2025 – 

декабрь 2027 

 Конкуры 

профессионального 

мастерства 

Участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Педагоги 

образовательного 

учреждения 

Алехина Н. А. – 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

 

 


